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I. Паспорт Программы развития 
 

Полное (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации  

Филиал Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования  «Навашинский 

Центр дополнительного образования детей» - «Детский 

оздоровительно-образовательный центр «Озеро Свято»» 

Основания 

для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

 Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"; 

 Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ "О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"; 

 Федеральный закон от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ 

"Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности"; 

 Федеральный закон от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населения"; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Водный кодекс Российской Федерации; 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

 постановление Правительства Российской Федерации 

от 23 сентября 2020 г. N 1527 "Об утверждении Правил 

организованной перевозки группы детей автобусами"; 

 постановление Правительства Российской Федерации 

от 16 сентября 2020 г. N 1479 "Об утверждении Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации"; 

 постановление Правительства Российской Федерации 

от 25 марта 2015 г. N 272 "Об утверждении требований к 

антитеррористической защищенности мест массового 

пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих 

обязательной охране войсками национальной гвардии 

Российской Федерации, и форм паспортов безопасности 

таких мест и объектов (территорий)"; 

 постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 24 декабря 2020 

г. N 44 "Об утверждении санитарных правил СП 2.1.3678-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 

помещений, зданий, сооружений, оборудования и 

транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих 

https://docs.cntd.ru/document/901713538
https://docs.cntd.ru/document/901713538
https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902312609#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902312609#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/9043973#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/9043973#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/9043973#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902111644#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902111644#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902111644#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/901729631#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/901729631#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/901982862
https://docs.cntd.ru/document/565876555#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565876555#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565876555#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565837297#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/565837297#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/565837297#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/420264843#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/420264843#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/420264843#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/420264843#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/420264843#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/420264843#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/420264843#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573275590#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573275590#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573275590#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573275590#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573275590#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573275590#7D20K3
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субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение 

работ или оказание услуг" (зарегистрировано в Минюсте 

России 30 декабря 2020 г. N 61953); 

 постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 

2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи" (зарегистрировано 

Минюстом России 18 декабря 2020 г. N 61573); 

 национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ 

Р 52887-2018 "Услуги детям в организациях отдыха и 

оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 

июля 2018 г. N 444-ст; 

 приказ Минздрава России от 13 июня 2018 г. N 327н 

"Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним в период оздоровления и 

организованного отдыха" (зарегистрирован Минюстом 

России 22 августа 2018 г., регистрационный N 51970); 

приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, 

а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры" (зарегистрировано в Минюсте 

России 29 января 2021 г. N 62277) (вступает в силу с 1 апреля 

2021 г.); 

 Технический регламент Таможенного союза TP ТС 

021/2011 "О безопасности пищевой продукции"; 

 приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 13 июля 2017 г. N 656 "Об утверждении 

примерных положений об организациях отдыха детей и их 

оздоровления" (зарегистрирован Минюстом России 1 

августа 2017 г., регистрационный N 47607); 

 приказ Минпросвещения России от 21 октября 2019 г. 

N 570 "Об утверждении общих принципов формирования и 

ведения реестров организаций отдыха детей и их 

оздоровления, а также типового реестра организаций отдыха 

детей и их оздоровления" (зарегистрирован Минюстом 

России 27 декабря 2019 г., регистрационный N 57034) 

 

https://docs.cntd.ru/document/573275590#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573275590#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/566085656#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/566085656#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/566085656#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/566085656#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/566085656#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/566085656#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/1200160048#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/1200160048#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/1200160048#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/550966408#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/550966408#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/542627893
https://docs.cntd.ru/document/542627893
https://docs.cntd.ru/document/542627893
https://docs.cntd.ru/document/542627893
https://docs.cntd.ru/document/573473070#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573473070#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573473070#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573473070#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573473070#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573473070#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573473070#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573473070#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573473070#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/573473070#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902320560
https://docs.cntd.ru/document/902320560
https://docs.cntd.ru/document/456080057#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/456080057#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/456080057#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/456080057#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/563677576#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/563677576#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/563677576#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/563677576#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/563677576#7D20K3
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Цель Программы  

развития 

Создание безопасного и комфортного пространства для 

организации качественно нового отдыха детей и подростков  

Задачи по достижению 

цели Программы 

развития 

Задача 1: 

- сохранение, модернизация и развитие объектов 

инфраструктуры лагеря. 

Задача 2: 

- оснащение и благоустройство объектов инфраструктуры и 

территории лагеря в соответствии с современными 

требованиями безопасности и комфортности, 

установленными действующим законодательством. 

Задача 3: 

- получение дополнительного финансирования для 

реализации инициатив по модернизации лагеря.  

Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Созданы полноценные условия для проведения занятий 

дополнительного образования, занятий спортом и 

физической культурой, для проведения общелагерных 

мероприятий. 

2. Медицинский кабинет, пищеблок, столовая, банно-

прачечный комплекс и другие вспомогательные помещения 

отремонтированы, дооснащены оборудованием, 

необходимым для полноценного функционирования.  

3. Разработана и реализована проектно-сметная 

документация на ремонт зданий, строений, помещений. 

4. Получены грантовые средства на модернизацию 

инфраструктуры и закупку оборудования.  

5. Проведены капитальные ремонты: столовой, клуба, 

жилых корпусов. 

 

Разработчики Директор, методист Колчина Е.В. 

Сроки реализации 2023 – 2027 годы 

Этапы реализации I этап – диагностико-конструирующий: 01.2023 – 08.2023 гг. 

II этап – практический: 08.2023 -08.2027 гг. 

III этап – аналитико-обобщающий: 08.2027-12.2027 гг. 

I этап - диагностико-

конструирующий: 

01.2023 – 08.2023 гг. 

Подготовительный к переходу от режима функционирования 

в режим развития: анализ материально-технической базы, 

стратегическое планирование, программирование, 

структуризация направлений в сфере деятельности в 

управлении и разработка механизмов контроля, 

направленных на укрепление и перераспределение 

материально-технической базы  

II этап – практический: 

08.2023 -08.2027 гг. 

Создание материально-технической базы достаточного 

уровня, реализация грантовых проектов. 

III этап – аналитико-

обобщающий: 08.2027-

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития организации. Отработка и 

интерпретация данных за пять лет. Сопоставление 
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12.2027 гг. результатов реализации программы с поставленными целями 

и задачами. 

Источники 

финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства. Средства грантов. 

Управление Программой 

развития. Ответственные. 

Исполнители. 

Директор Колчина Е.В. Администрация МБОУ ДО 

«НЦДОД» 

 

II. Информационная справка 
 

№ п/п Характеристика организации Сведения 

1. Общие сведения об организации отдыха и оздоровления детей 

1.1.  Полное название организации 

отдыха детей и их оздоровления  

(далее - Организация) без 

сокращений (включая 

организационно-правовую форму)  

Филиал Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

дополнительного образования  «Навашинский 

Центр дополнительного образования детей» - 

«Детский оздоровительно-образовательный 

центр «Озеро Свято»» 

1.2.  Идентификационный номер 

налогоплательщика 

5223003660 

1.3. Сведения о регистрации в ЕГРЮЛ  

- основной государственный 

регистрационный номер (ОГРН) 

1025201633654 

- дата присвоения ОГРН 12.03.2001 

- наименование регистрирующего 

органа, в котором находится 

регистрационное дело 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы № 7 по Нижегородской 

области 

1.4. Сведения о видах экономической деятельности: 

- наименование основного вида 

экономической деятельности, код 

ОКВЭД 

85.41 Образование дополнительное детей 

и взрослых 

-наименование дополнительных 

видов экономической деятельности, 

код ОКВЭД 

85.41.1 Образование в области спорта и 

отдыха; 

85.41.91 Деятельность по организации 

отдыха детей и их оздоровления 

93.29 Деятельность зрелищно- 

развлекательная прочая 

93.29.9 Деятельность зрелищно- 

развлекательная прочая, не включенная в 

другие группировки 

1.5. Сведения о форме собственности владения объектом: 

- форма владения землей Оперативное управление 

- наименование и реквизиты 

документа, подтверждающего 

Свидетельство о государственной 

регистрации права от 05.02.2014 №52-АУ 
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указанную выше форму владения 

землей 

217156 

- форма владения зданиями, 

сооружениями 

Оперативное управление 

- наименование и реквизиты 

документа, подтверждающего 

указанную выше форму владения 

зданиями и сооружениями 

Договор с КУМИ Навашинского р-на «О 

порядке использования МБОУ ДО 

«НЦДОД» муниципального имущества, 

закрепленного за учреждением на праве 

оперативного управления от 21.03.2012 

№14 

1.6.  Юридический адрес, телефон, 

факс, адрес электронной почты  

607102, Нижегородская область, 

городской округ Навашинский, г. 

Навашино, ул. Ленина, д. 20 

1.7.  Фактический адрес 

местонахождения, телефон, факс, 

адрес электронной почты и 

интернет-страницы (сайта)                         

607118, Нижегородская область, 

городской округ Навашинский, с.Дедово 

1.8.  Удаленность от ближайшего 

населенного пункта (указать его 

название),  

расстояние до него от Организации 

(в км)       

3 км – расстояние до д.Коробково, 7 км. до 

автошоссе  Касимов - Нижний Новгород; 

6 км – до с.Поздняково городского округа 

Навашинский, Нижегородской области; 

22 км - до г. Навашино Нижегородской 

обл 

1.9.  Учредитель Организации  

(полное наименование):  

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА НАВАШИНСКИЙ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

- адрес                                   

      

Нижегородская обл., г. Навашино, пл. 

Ленина, д. 7 

- контактный телефон                        8(83175)5-77-49 

- Ф.И.О. руководителя (без 

сокращений)    

Берсенева Татьяна Александровна 

1.10.  Собственник Организации  

(полное наименование):                             

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Навашинский Центр дополнительного 

образования детей» 

- адрес    

                                     

607102, Нижегородская область, 

городской округ Навашинский, г. 

Навашино, ул. Ленина, д. 20 

- контактный телефон                     8(83175)5-67-73 

- Ф.И.О. руководителя (без 

сокращений)      

Колчина Елена Владимировна 

1.11.  Начальник (директор) Организации                      

- Ф.И.О. (без сокращений)                 Колчина Елена Владимировна 

- образование                      Высшее  
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- стаж работы в данной должности      8 лет 

- контактный телефон           89527674055 

1.12.  Тип Организации:           

- загородный стационарный 

оздоровительный лагерь            

ⱱ 

1.13. Документ, на основании которого 

действует Организация (устав, 

положение, его реквизиты)                 

Устав МБОУ ДО «НЦДОД» 

Положение о Филиале Муниципального 

бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного 

образования  «Навашинский Центр 

дополнительного образования детей» - 

«Детский оздоровительно-

образовательный центр «Озеро Свято»» 

1.14. Год полного ввода Организации в 

эксплуатацию   

1957 

1.15. Период функционирования 

Организации 

(круглогодично, сезонно)                       

Сезонно 

1.16. Проектная мощность Организации 

(какое количество детей может 

принять одновременно)                                  

192 

1.17. Количество смен                   3 

1.18. 

 

Длительность смен (количество календарных дней и предварительный график 

работы):   

- в летние каникулы 14-21 день 

 

III. Аналитическое обоснование программы 

В Филиале Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования  «Навашинский Центр дополнительного образования детей» - «Детский 

оздоровительно-образовательный центр «Озеро Свято»» (далее - лагерь) на момент 

разработки Программы: 

 

3.1.  Здания и сооружения нежилого назначения:                               

Тип 

сооружения 

           

Кол-

во      

Этажнос

ть 

   Год    

постройки 

Площадь 

(кв. м) 

Степень 

износа  

 (в %)  

На какое  

кол-во детей    

рассчитано 

    Год      

 последнего  

капитального 

  ремонта    

1 клуб 1 2 1980 620 м2 100 320 1980 

2 столовая 1 1 1990 1400 м2 100 300 1990 

3 хозяйственн

ые корпуса 

№1,2,3 

3 1 1959 520 м2 100   
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4 склады 3 1 1979 150 м2 100   

5 банно-

прачечный 

блок 

1 1 1965 200 м2 100   

6 Методически

й 

кабинет и 

игровая 

1 1 1975 40 м2 100 20  

 

3.2.  Сведения о жилых корпусах: 

 Количество жилых корпусов, в том числе: 6 

- количество деревянных корпусов 

(домиков), их этажность 

6, 1-ноэтажные 

 

- год последнего капитального ремонта 1957 

 - площадь спальных помещений  

(в кв.м) 

36 

- площадь помещения из расчета  

на 1 ребенка (в кв.м) 

4,5 

- количество коек (шт.) 8 

 

3.3.  Наличие на территории лагеря физкультурно-оздоровительных сооружений, 

площадок: 

 Год 

постройки 

Площад

ь (кв.м) 

Степень 

износа 

(в%) 

На какое 

количество 

детей 

рассчитано 

Год 

последнего 

капитального 

ремонта 

- волейбольная площадка 1957 360 м2 100   

- баскетбольная площадка 1957 558 м2 100   

- площадка для 

бадминтона 

- - -   

- площадка для 

настольного тенниса 

2022 100 м2    

- площадка для прыжков в 

длину, высоту 

1957 121 м2 100   

- беговая дорожка 2020 650 м2    

 - другие (указать какие) 

1) спортивные площадки 

со спортивными 

снарядами 

2) уличный тренажерный 

комплекс на раме в 

комплекте 10 тренажёров 

 

1957 

 

 

 

2020 

 

 

100м2 и 

20м2 

 

 

6,0*2,0

*1,6м 

 

100 
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3.4.  Наличие на территории лагеря объектов культурно-массового назначения: 

 - кинозал (количество мест) 320 

- библиотека ⱱ 

- читальный зал (количество мест) ⱱ 

- игровые (отрядные) комнаты  

(указать количество) 

- 

- помещения для работы кружков  

(указать количество) 

ⱱ 

- актовый зал (количество посадочных мест) 320 

- крытая эстрада (количество посадочных мест) - 

- летняя эстрада (открытая площадка) ⱱ 

- наличие аттракционов ⱱ 

- наличие необходимой литературы, игр, 

инвентаря, оборудования, снаряжения для 

организации досуга в соответствии с возрастом 

детей 

ⱱ 

 

3.5.  Обеспеченность объектами медицинского назначения: 

  Кол-во Площад

ь (кв.м) 

Степень 

износа (в 

%) 

Оснаще

ние в 

соответ

ствии с 

нормам

и (да/ 

нет) 

Год 

построй

ки 

(ввода в 

эксплуат

ацию) 

Год 

последне

го 

капиталь

ного 

ремонта 

 Медицинский пункт 

- кабинет врача-педиатра 1 14 м2 50 да 2013  

- процедурная 1 10 м2 50 да 2013  

- комната медицинской 

сестры 

1 12 м2 50 да 2013  

- кабинет зубного врача       

- туалет с умывальником 

в шлюзе 

1 4 м2 

 

50 да 2013  

 Изолятор 

- палата для капельных 

инфекций 

1 16 м2 50 да 2013  

- палата для кишечных 

инфекций 

1 16 м2 50 да 2013  

- палата бокса -      

- количество коек в 

палатах 

6 

- процедурная 1 10 м2 50 да 2013  
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- буфетная 1 10 м2 50 да 2013  

- душевая для больных 

детей 

1 10м2 50 да 2013  

 Помещение для 

обработки и хранения 

уборочного инвентаря, 

приготовления 

дезрастворов 

1 4 м2 50 да 2013  

 

3.6 PEST-анализ аспектов внешней среды 

Политические факторы 

Развитие дополнительного образования соответствуют стратегическим целям развития 

образования в РФ. Целями развития дополнительного образования детей являются создание 

условий для самореализации и развития талантов детей, а также воспитание 

высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Совершенствование системы дополнительного образования является одним из принципов 

государственной политики, что позволяет осуществлять государственный заказ. Что повлекло 

за собой увеличение отчётности и проверок со стороны контрольно - надзорных органов. 

 

Экономические факторы: 

- Жёсткое регулирование экономической деятельности учреждения ограничивает его 

возможности при недостаточном финансировании со стороны муниципального бюджета, что 

заставляет осуществлять деятельность по привлечению дополнительных источников 

финансирования.  

 

Социальные факторы 

- Демографическая ситуация не способствует увеличению контингента обучающихся. В 

2022 году отдохнуло в лагере 467 обучающихся – 82% от нормы проектной мощности 

учреждения. Высокая инфляция, низкая заработная, плата ведёт к оттоку молодых 

специалистов, дефициту кадров. 

 

Технологические факторы 

Внедрение ИК-технологий приводит к принципиальному изменению роли педагога в 

образовательном процессе, к необходимости качественно новой подготовки педагогических 

кадров. Недостаток электронных образовательных ресурсов может стать сдерживающим 

фактором развития. 

Политические факторы Экономические факторы 

Увеличение отчётности и проверок     Недостаточное финансирование 

Развитие дополнительного образования – 

приоритетная задача РФ                

 

Социальные факторы Технологические факторы 

Низкая заработная плата Недостаток электронных 

образовательных ресурсов 

Дефицит молодых специалистов Подготовка педагогических кадров 

Уменьшение контингента обучающихся  
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Вывод: 

Из полученного анализа и обработки данных можно сказать, что наибольшее влияние на 

функционирование лагеря оказывают социальные и экономические факторы. 

Для нейтрализации негативного влияния обозначенных факторов необходимо сделать 

следующее: 

1) Недостаточное финансирование: 

- привлечение внебюджетных средств: спонсорская помощь, 

- участие в грантовых проектах и конкурсах регионального и федерального уровня. 

2) Низкая заработная плата: 

- совершенствование системы стимулирования работников, 

- стимулирование участия в проектах, конкурсах различного уровня, 

- совершенствование системы поощрения в виде премирования за качественные 

показатели в работе. 

3) Отток молодых специалистов 

- организация сопровождения молодых специалистов,   

- организация в виде наставничества, психологической помощи. 

 4) Недостаток электронных образовательных ресурсов 

- привлечение средств из внебюджета для приобретения необходимого оборудования. 

5) Подготовка педагогических кадров по внедрению ИК-технологий. 

- прохождение курсов по ИКТ грамотности 

- поддержка и сопровождение педагогов, более старшего поколения, слабо владеющих 

данными технологиями. 

 

3.7. SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды 

S (сильные стороны) 

В настоящее время это единственный 

стационарный загородный лагерь в 

г.о.Навашинский 

Каждый сезон имеет свою проектную 

линию, свою тему и свою легенду 

Низкая стоимость путевки в сравнении с 

соседними лагерями 

Преемственность традиций – отличный 

способ стимуляции сотрудников и 

пользователей  

Отдых в экологически чистом районе 

W (слабые стороны) 

Недостаточно информации о лагере на сайте 

Неактивная работа с потенциальными 

клиентами, пришедшими с интернет ресурсов 

Высокая конкурентность 

Лагерь сезонный 

Развитие блога для большего наплыва 

отдыхающих 

Более активное продвижение в сети интернет 

 

O (возможности) 

Развитие блога для большего наплыва 

отдыхающих 

Популярность загородного отдыха 

Подъем интереса к экологическому 

отдыху 

Более активное продвижение в сети 

интернет 

T (угрозы) 

Слабая материально-техническая база 

Форс-мажоры 

Повышение конкурентоспособности у 

других лагерей и баз отдыха 
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Общие выводы:  

1. Обновив дизайн сайта, можно завлекать потенциальных клиентов не только 

информацией, расписанной на сайте по интересующим направлениям, но и визуально. 

Потенциальный клиент переходит на сайт и первое, что он видит – картинка и ее качество. 

Уже потом текст и информацию. Если сделать оформление сайта более «сочным» и приятным 

– это повысит конкурентоспособность. 

2. Реклама в соц. сетях помогает привлечь большое количество потенциальных клиентов, 

что в разы превышающий отклик от обычной раздачи брошюр. 

3. Проведение анализа комплекса услуг поможет наиболее точно выбрать необходимую 

целевую аудиторию и сформулировать, что конкретно вы можете предложить своему клиенту. 

4. Повышение финансирования поможет улучшить качество оказываемых услуг.   

5. Ничего не приходит сразу. Поэтому нужно быть готовыми к тому, что развитие займет 

какое-то время и будет необходимо вкладываться в это не пару дней, а достаточно длительный 

срок. Приспособление под требования покупателей услуги приводит к их наплыву и 

повышению количества пользователей услугой. 

 

IV. Концептуальные основы развития 

Программа развития разработана на основе изучения направлений государственной 

политики в сфере дополнительного образования и организации летнего отдыха детей, тенденций 

развития с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также 

утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года 

№ 678-р Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года.  

Предстоящий период развития лагеря рассматривается с учетом анализа выполнения 

задач и степени достижения цели Программ развития предыдущих периодов.  

Для понимания текущего состояния, возможностей и      потенциала проведен SWOT-анализ.  

В результате PEST-анализа оценена внешняя и внутренняя среда организации с разных 

сторон. Основываясь на полученной информации предполагается провести планирование 

развития материально-технической базы лагеря.  

На основе ценностей, разделяемых в коллективе, оформлена миссия с учетом пунктов 

Концепции развития дополнительного образования. 

 Миссия состоит в мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду 

и спорту, в том, чтобы помочь ребенку снять физическую и психологическую усталость 

после учебного года, а также развить необходимые личностные качества, навыки, таланты, 

которые в будущем сделают его успешным взрослым. 

 

V. Обоснование необходимости разработки Программы 

Организация отдыха и оздоровления детей является неотъемлемой частью социальной 

политики Нижегородской области (далее – область). 

Современная ситуация требует более глубокого и структурированного подхода к 

организации отдыха и оздоровления детей, так как претерпел качественные изменения 

образовательный, культурный и нравственный уровень развития детей; тревожным фактором 

стало всеобщее ухудшение состояния здоровья современного ребенка; сохраняется высоким 

количество социально незащищенных категорий детей; социально-экономическое положение 

многих семей не позволяет самостоятельно организовывать их отдых и оздоровление. 
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Экологически благоприятные условия территории, на которой расположен лагерь, 

соблюдение режима, полноценное питание в соответствии с физиологическими 

потребностями детей, интересный и содержательный досуг позволяет считать загородный 

лагерь одной из лучших форм отдыха и оздоровления детей. Общее количество детей, 

отдохнувших в 2022 году, составило 467 человек. Вместе с тем полноценные отдых и 

оздоровление детей невозможны без качественной подготовки и содержания материально-

технической базы лагеря. 

Лагерь «Озеро Свято» построен в 1957 году.  Ежегодно в лагере ведется лишь выборочный 

текущий ремонт, в то время как необходима реконструкция не соответствующих современным 

требованиям корпусов, пищеблока, медицинского пункта. 

Материально-техническая база лагеря требует улучшения как с точки зрения обеспечения 

безопасности объекта, так и создания адекватных современным требованиям бытовых и 

санитарно-гигиенических условий, условий для занятий спортом, интересного досуга и 

развлечений детей. 

Анализ материально-технической части лагеря выявил ряд проблем:  

- здания и сооружения нуждаются в реконструкции и капитальном ремонте, 

- имеется проблема с наличием благоустроенных санитарно-гигиенических помещений,  

- имеются проблемы, связанные с обеспечением безопасных и благоприятных условий 

отдыха и оздоровления детей, 

что и обусловило применение программно-целевого метода и разработку настоящей 

Программы. 

Организация процесса укрепления и развития материально-технической базы лагеря в 

рамках Программы будет способствовать повышению эффективности отдыха и оздоровления 

детей, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций, повышению эффективности 

функционирования. 

Развитие и укрепление материально-технической базы лагеря в рамках Программы 

позволит: 

повысить эффективность финансовых вложений за счет концентрации ресурсов на 

наиболее важных, первоочередных объектах; 

обеспечить на период реализации Программы четкое планирование мероприятий, 

направленных на достижение конкретной цели. 

 

VI. Цель, задачи и целевые индикаторы Программы 

Целью Программы является - создание безопасного и комфортного пространства для 

организации качественно нового отдыха детей и подростков  

Задача 1: 

- сохранение, модернизация и развитие объектов инфраструктуры лагеря. 

Задача 2: 

- оснащение и благоустройство объектов инфраструктуры и территории лагеря в 

соответствии с современными требованиями безопасности и комфортности, установленными 

действующим законодательством. 

Задача 3: 

- получение дополнительного финансирования для реализации инициатив по 

модернизации лагеря. 
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Цель и задачи Программы с указанием целевых индикаторов приведены в Приложении 

№ 1 к Программе. На достижение цели потребуется 15150,00 тысяч рублей. 

 

VII. Система мероприятий Программы 

Программные мероприятия разработаны в соответствии с планом лагеря по развитию и 

укреплению материально-технической базы на 2021-2024 годы.  

Система программных мероприятий представлена в Приложении № 2 к Программе 

и состоит из перечня конкретных мероприятий, сгруппированных в соответствии с 

задачами. 

 

VIII. Механизмы реализации Программы и система управления реализацией 

Программы 

Муниципальным заказчиком-координатором (далее заказчик-координатор) Программы 

является Администрация городского округа Навашинский (далее – учредитель). 

Заказчиком Программы является Управление образования Администрации городского 

округа Навашинский (далее – управление).  

Исполнитель мероприятий Программы Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования «Навашинский Центр дополнительного 

образования детей» (далее – МБОУ ДО «НЦДОД»). 

В рамках Программы будет осуществляться финансирование мероприятий местного 

бюджета муниципального района.  

МБОУ ДО «НЦДОД» вправе привлекать внебюджетные источники финансирования для 

реализации программных мероприятий. 

Отчет о реализации мероприятий Программы предоставляется в Управление образования 

Администрации городского округа Навашинский по итогам года. 

Реализация и финансирование Программы будут осуществляться в соответствии с 

перечнем программных мероприятий на основании действующих нормативных правовых 

актов и заключенных муниципальных контрактов (договоров).  

Заказчик-координатор осуществляет общее руководство и контроль за ходом реализации 

Программы.  

Заказчики Программы осуществляют текущий контроль за целевым и эффективным 

расходованием средств бюджета.  

 

IX. Ресурсное обеспечение Программы 

Для реализации Программы будут использованы ресурсы бюджета МБОУ ДО «НЦДОД».  

Информационная поддержка будет осуществляется с использованием официального 

сайта, а также средств массовой информации. 

 

X. Ожидаемые результаты реализации Программы 

Реализация Программы позволит укрепить систему отдыха и оздоровления детей, , а также 

создать безопасные и благоприятные условия полноценного отдыха и оздоровления. 

В рамках реализации Программы будет создана надежная, развитая материально-

техническая база для детского отдыха и оздоровления, соответствующая всем требованиям 

безопасности и комфортности. 

К концу 2027 года реализация данной Программы позволит: 

consultantplus://offline/ref=F5A289DD2B869AB56500BE055B3A861207B9FF30FB7CA5C3EA958B37373AE3CF5DE4DBA0911D9EEA01FE34p440I
consultantplus://offline/ref=F5A289DD2B869AB56500BE055B3A861207B9FF30FB7CA5C3EA958B37373AE3CF5DE4DBA0911D9EEA01FE34p440I
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создать условия для ежегодного оздоровления и отдыха детей и подростков со 100% 

загрузкой лагеря; 

выполнить реконструкцию, капитальный и текущий ремонт объектов инфраструктуры 

лагеря; 

обеспечить системой видеонаблюдения, исключая слепые зоны;   

привести в 100% соответствие с требованиями противопожарной безопасности; 

привести в 100% соответствие с современными требованиями санитарно-

эпидемиологической безопасности. 

Сохранение, укрепление и дальнейшее развитие материально-технической базы лагеря– 

важнейшее условие для: 

сохранения и укрепления здоровья детей;  

организации культурно-образовательного досуга, формирования здорового образа жизни 

детей;  

профилактики детского асоциального поведения в каникулярное время; 

расширения перечня и повышения качества услуг для эффективного оздоровления; 

создания более комфортных условий для отдыха детей. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Программе развития  

«Наша перспектива» 

 

 

Цели, задачи и целевые индикаторы  

к Программе развития «Наша перспектива» 

на 2023 – 2027 годы 

 

Цель/задачи, требующие 

решения для 

достижения цели 

Наименование 

целевого индикатора 

Единица 

измерения 

Значение целевого индикатора, 

в том числе по годам 

Примечание 

2023 2024 2025 2026 2027 

Цель. Обеспечение 

безопасных и 

благоприятных условий 

отдыха и оздоровления 

детей в лагере 

Количество детей, которое может 

принять лагерь для обеспечения 

отдыха и оздоровления в летний 

период (в соответствии с 

современными требованиями 

безопасности и комфортности) 

Человек 

 

400 

 

444 

 

488 

 

532 

 

576 Общее количество 

детей, которое может 

принять лагерь на 

отдых и оздоровление 

в летний период  

Задача 1: сохранение, 

модернизация и 

развитие объектов 

инфраструктуры лагеря 

 

 

 

 

Количество объектов инфраструктуры 

лагеря, в которых проведены работы 

по реконструкции, капитальному и 

текущему ремонту (ежегодно) 

 

Объекты 

инфрастру

ктуры 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 Общее  количество 

объектов 

инфраструктуры 

лагеря в которых 

проведены работы по 

реконструкции, 

капитальному и 

текущему ремонту 

Задача 2: оснащение и 

благоустройство 

объектов и территории 

Доля соответствия лагеря 

современным требованиям санитарно-

эпидемиологической безопасности  

% 65 75 85 95 100 Обязательные 

требования СанПиН, 

правил 
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лагеря в соответствии с 

современными 

требованиями 

безопасности и 

комфортности, 

установленными 

действующим 

законодательством 

Доля соответствия лагеря 

современным требованиям 

антитеррористической безопасности  

 

% 65 75 80 90 100 антитеррористической 

и пожарной 

безопасности, которые 

необходимо соблюдать  

 Доля соответствия лагеря 

современным требованиям 

противопожарной безопасности 

 

% 

 

75 

 

80 

 

85 

 

90 

 

100 

Задача 3: получение 

финансирования для 

реализации инициатив 

по модернизации лагеря 

Доля софинансирования мероприятий 

по модернизации лагеря  

% 10 20 30 40 50 Участие в создании и 

реализации грантовых 

проектов 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Программе развития  

«Наша перспектива» 

 

 

Мероприятия  

к Программе развития «Наша перспектива» 

на 2023 – 2027 годы 

Цель/задачи, требующие 

решения для достижения 

цели 

Основные мероприятия 

по задачам  

Единица  

измерени

я 

Значение показателя, 

в том числе по годам 

Ответствен

ный 

исполнител

ь 

Ожидаемый 

результат 

2023 2024 2025 2026 2027 

Цель. Обеспечение безопасных и благоприятных условий отдыха и оздоровления детей в лагере 

Задача 1: сохранение, модернизация и развитие объектов инфраструктуры лагеря 

1.1.  Организация работ по 

капитальному и текущему 

ремонту зданий, 

сооружений, помещений 

Ремонт кровель зданий, 

строений, помещений 

Ремонт детских корпусов 

Замена оконных блоков 

Замена дверных блоков 

Ремонт пищеблока 

Ремонт душевых  

тыс. руб. 

 

600,0 1900,0 2000,0 2000,0 2000,0 Администр

ация 

МБОУ ДО 

«НЦДОД» 

приведение  

в соответствие  

с 

современными 

требованиями 

комфортности  

улучшение  

внешнего  

вида  

1.2. Организация работ по 

закупке сопутствующего 

ремонту оборудования и 

материалов 

Закупка строительных 

товаров 

Закупка хозяйственных 

товаров 

тыс. руб. 

 

200,0 300,00 500,00 500,00 600,00 Администр

ация 

МБОУ ДО 

«НЦДОД» 
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Итого затрат на решение задачи 1,  

в том числе: 

тыс. руб. 800,00 2200,0 2500,0 2500,0 2600,0   

бюджет МБОУ ДО «НЦДОД» тыс. руб. 800,00 2200,0 2500,0 2500,0 2600,0   

внебюджетные средства          

Задача 2: оснащение и благоустройство объектов и территории лагеря в соответствии с современными требованиями безопасности и 

комфортности, установленными действующим законодательством 

2.1. Проведение 

мероприятий по 

обеспечению санитарно-

эпидемиологической 

безопасности  

в соответствии с 

требованиями и нормами 

СанПиН 

Приобретение 

производственного и 

холодильного 

оборудования на 

пищеблок 

Закупка медицинского 

оборудования  

Закупка насосного 

оборудования и реагентов 

системы доочистки воды 

Благоустройство пляжа 

Закупка мебели и мягкого 

инвентаря 

тыс. руб. 

 

150,0 200,0 200,0 300,0 300,0 Администр

ация 

МБОУ ДО 

«НЦДОД» 

приведение  

в соответствие  

с 

современными 

требованиями 

санитарно-

эпидемиологич

еской 

безопасности 

100%  

2.2. Проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

противопожарной 

безопасности  

 

Закупка первичных 

средств пожаротушения 

Закупка средств защиты 

от пожара 

Закупка оборудования 

передачи извещения о 

пожаре 

тыс. руб. 

 

200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 Администр

ация 

МБОУ ДО 

«НЦДОД» 

приведение  

в соответствие  

с 

современными 

требованиями 

противопожарн

ой 

безопасности 

100%  
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2.3. Проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористической 

безопасности  

Установка, ремонт 

ограждения 

Замена опор светильников 

наружного освещения 

тыс. руб. 

 

100,0 200,0 300,0 400,0 500,0 Администр

ация 

МБОУ ДО 

«НЦДОД» 

приведение  

в соответствие  

с 

современными 

требованиями 

антитеррористи

ческой 

безопасности 

100%  

Оборудование КПП тыс. руб. 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2.4. Проведение 

мероприятий по 

обеспечению доступности 

Установка пандусов, 

оборудование туалета, 

ремонт твердого 

покрытия, установка 

сигнальных табличек 

 

тыс. руб. 

 

50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Администр

ация 

МБОУ ДО 

«НЦДОД» 

приведение  

в соответствие  

с 

современными 

требованиями к 

доступной 

среде 100%  

Итого затрат на решение задачи 2, 

в том числе:  

тыс. руб. 550,0 800,0 900,0 1100,0 1200,0   

бюджет МБОУ ДО «НЦДОД» тыс. руб. 550,0 800,0 900,0 1100,0 1200,0   

внебюджетные источники тыс. руб.        

Итого затрат на достижение цели:  тыс. руб. 1350,0 3000,0 3400,0 3600,0 3800,0 15150,0  

бюджет МБОУ ДО «НЦДОД» тыс. руб. 1350,0 3000,0 3400,0 3600,0 3800,0   

 


